‘ AMINOL SOSIAL UYGUNLUQ SiYASSTi

Is saatlari va maaslar: ALCO MMC iscilerina yerli amak bazarina uygun raqabatli maaslar verir.
Maagslar, is saatlari, slava is saatlari, miikafatlar ve muavinatlarle bagl prosedurlar giivvada olan
amak ganunvericiliyina uygun sakilda hayata kecirilir.

Iscilarimiza bilik va bacariglarini artirmaqg Ugln imkanlar yaradilir, potensialina uygun olaraq
onlarin vazifada irali ¢akilmasi tamin edilir.

Saglamhiq va amayin tahliikssizliyi: Tahiilkasiz va saglam is miihiti yaradaraq gazalari minimuma
endirmak sirkatimizin prioritet magsadidir.

Sikatimizda saglamliq ve amayin tahilkasizliyi ile bagh yerli gqanunvericiliyin va “ISO 45001”
beynalxalg standartinin talablarine uygun idaratetma sistemi tatbiq olunur.

Maraqli taraflarla alagaler: Sirkatimiz maraqli taraflerls adalatli va faydali alagalar qurmagi 6z
6hdasina gotiirir. Biz biitiin maragli taraflara barabar yanasiriq.

9cnabilarin isa gabulu: “ALCO” MMC-da acnabilarin ise gabulundan isdan azad edilmasinadak
butin proseslar yerli ganunvericiliyin talablarina uygun hayata kegirilir.
Sirkatimizda acnabi iscilarinin amak hiiquglari tam sakilda qorunur.

istirahat giinlari va bayramlar: Haftalararasi istirahat glnu (Bazar glinl) ve is glini hesab
edilmayan bayram ginlari “ALCO” MMC-da qeyri-is giinleridir. Qanunvercilikda miayyan
olunmus hallarda iscilar bayram va istirahat giinlari isa calb edils bilarlar.

isa gabul va masgullug: Sosial uygunluq talablarinin dayanigligini tamin etmak Ggiin ise gabul
zamani isci seciminds pesa biliklari gadar sirkat qaydalari va sosial uygunluq talablari ila uzalasma
da vacib va shamiyyatli meyar kimi gabul edilir.

isa gabul marhalasindan baslayaraq amak haqqs, performans qiymatlandirilmasi va amak
miqavilasinin baglaniimasi proseslarinda ayrseckiliyin va zorakiligin garsinin alinmasi ils bagli
tabdirlar hayata kegirilir.

isgilarin miintazam masgullugu va sosial miidafiasi tamin edilir.

9mak miqavilasi: “ALCO” MMC-da isa gabul edilan har bir isci ila amak ganunvericiliyina uygun
olaraq rasmi amak muqavilasi baglanihr.

Nizam-intizam: Sirkat daxilinda nizam-intizamin timin edilmasi va isinde négsanalara yol veran
iscilora gars! intizam tanbehi tadbirlarinin tatbiq edilmasi “Daxili intizam Qaydalari”na asasan

hayata kegirilir.
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“ALCO” MMC olaraq Sosial Uygunluq Siyasatimizi sirkat madaniyyatina g¢evirmak niyyatindayik.
Sosial Uygunluq Siyasatimiz sirkatimizin tamal prinsip va dayarlarina asaslanir.

Sirkatimiz uygunluq standartlari asasinda mahsul istehsal etmakla yanasi, iscilarin bltin ganuni
hiquglarini tamin etmayi, atraf miihita hassas yanasmagi, amayin tahliikasizliyi gaydalarina riayat
etmayi, iscilar arasinda duristlik ve agiq tnsiyyatin hakim oldugu, onlarin hérmat va dayar
gorduyu is muhiti formalagdirmagi 6z 6hdasina gotriir.

“ALCO” MMC sosial uygunluq siyasatini miixtalif kommunikasiya kanallari vasitasila iscilarina
catdirir. Eyni zamanda, tachizatgilara da bu siyasat barada malumat verilir va onlarin bu siyasatla
muayyanlasdirilan kriteriyalara uygun olaraq giymatlandirmasina xiisusi diggat yetirilir.

Sosial uygunluq siyasatimiz asagidakilar 6ziinda ehtiva edir:

Macburi amayin qarsisinin alinmasi: “ALCO” MMC-da heg¢ kas maburi amaya calb edila bilmaz.
Sirkatimizda is kondlliilik prinsipleri asasinda qurulub. isci amak qanunvericiliyi ila
muayyanlasdirilmis gaydada sirkati dncadan malumatlandirmagla istanilan vaxt isdan cixa bilar.
iscilarin biitiin saxsi malumatlari sirkat tarafindan qorunur va ganunla miiayyasn edilmis formada
onlarin maxfiliyi tamin edilir.

Usaq isciliyi ils miibariza: “ALCO” MMC-da heg bir sakilds usaq amayindan istifadaya yol verilmir.
iscilar isa gabul edilarkan amak ganunvericiliyi ila mlayyanlasdirilan yas haddina diggat yetirilir.
Sirkatimiz Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasina uygun olaraq yasi 15-dan az olan saxslari
igd gabul etmamayi va usaq isgiliyi ile miibarize aparmagi 6z 6hdasina gotardr.

Ayriseckiliyin garsisinin alinmasi: “ALCO” MMC-da irgindan, etnik mansubiyyatindan, dinindan,
dilindan, cinsindan, sosial mansayindan, ails vaziyyatindan, vyasayis vyerindan,
aqidasindan, hamkarlar ittifaglarina ve yaictimai birliklara mansubiyyatindan, amlak va
qullug mévqgeyindan, habels iscinin xidmati faaliyyatina aid olmayan basqa sabablardan asili
olmayaragq isgilarin hiiquq barabarliyi tamin olunur.

Etik davranis: “ALCO” MMC faaliyyatinda rahbar tutdugu ganun va gaydalara riayat etmayi,
soffafligl qorumagi, korrupsiya va riigvatxorlugun biitiin formalari ila sart sakilde miibariza
apamagi 6z 6hdasina gotirdr.

Sirkatimizds ganunsuz glzsat ve ya imtiyazlar alda etmak, o ciimladan isglizar munasibatlari
asanlasdirmaq magsadila riisvat va ya hadiyyalar alinib-verilmayacakdir.

Sirkatimiz korrupsiya va risvatxorlugla miibariza, maraglarin togqusmasinin garsisini almaq va
biznes tarafdaslarinin aqli milkiyyat hiiquglarini gorumagq tiin lazim olan mexanizm va siyasatlari

formalasdiracaqdir.




‘ AMINOL SOSIAL UYGUNLUQ SiYASSTI

Tagkilatlanma va tamsil olunma azadlig, kollektiv miiqavila hiiququna hérmat: “ALCO” iscilarinin
sindikata (zv olma, kollektiv miiqavila baglama va numayandalari vasitasila azad, demokratik
sokilda tamsil olunma hiiququna hérmatla yanasir.

iscilarin maariflandirilmasi: Sosial uygunlugun o6zalini malumath isgilerin formalasdirdigini
nazars alaraq, ise gabul marhalasinda va is hayatinin muayyan dévrlarinda iscilar sosial uygunlug
talablari hagqinda malumatlandirilir.

Taklif va sikayatlarinin bildirilmasi: Har bir isci taklif va sikayatlarini aciq sakilda bildirs bilar. Biitiin
tagklif vo sirkayatlara vaxtinda baxilir. Onlar yuxari rahbarlik tarafindan dayarlandirilir.
Taklif va ya sikayatina géra hec bir isciya caza totbig oluna bilmaz.

Tachizat zanciri idaragiliyi: Tachizatci sirkatlardan, sub-podratgilardan va biznes tarafdaslarindan
sosial uygunluga dair 6hdalik gbtiirmalari talab olunur. Onlarin har biri sosial uygunlug baximindan
giymatlandirilir. Qiymatlendirmanin naticalarina asasan hayata kegirilan tadbirlar izlanilir va sosial
uygunlug saviyyalari davamli sakilda takmillasdirilir.

Qanunlara riayat olunmasi va digar 6hdaliklarin yerina yetirilmasi: Biz movcud yerli ganun va
qaydalara, sosial masuliyyat standartlairna va beynalxalq normalara uygun sakilde faaliyyat

gostaririk.

dtraf miihitin qorunmasi: “ALCO” MMC biitiin faaliyyatlarinds straf miihita x{susi hassasligla
yanasir. 9traf muhita tasirlari minimuma endirmak va tabii ehtiyatlardan daha samarali sakilda
istifada etmak Uiglin sirkatimizda miintazem takmillasdirma islari aparilir.

Bu siyasatin davamli sakilda tatbiq edile bilmasi ticlin ilda an azi bir dafa ona rahbarlik tarafindan
yenidan baxilacaqdir.
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